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UNIMORE Dipartimento di Giurisprudenza
osena Erecaio o Gentro Studi “Lavori e Riforme”
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Seminario di studio

| a Riiorma iNfinita
delle Pension

Venerdi 16 ottobre 2015 dalle ore 9,00 alle 13,00
Via San Geminiano, 3 — Modena - Sala convegni

Programma
08.30 Registrazione Partecipanti
09.00 Saluti di Luigi FOFFANI - Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza Unimore

09.05 Introduce Giuseppe PELLACANI - Presidente Centro Studi Lavori e Riforme (Ceslar)
Coordina Alessandra SERVIDORI - Direttivo Centro Studi Lavori e Riforme (Ceslar)

09.20 Equilibrio e sostenibilita del sistema pensionistico
Antonietta MUNDQO - Attuario, Gia Dirigente Inps

10.00 Gili effetti delle riforme sulla eta effettiva di pensionamento
Giuliano CAZZOLA - Professore di Diritto del Lavoro UniECampus

10.40 Pensioni e licenziamenti: il quadro normativo, le soluzioni e i problemi aperti

Carlo Alberto NICOLINI = Docente presso la Scuola di specializzazione in Diritto sindacale,
del lavoro e della Previdenza UniMc, Avvocato

11.20 Le nuove norme in materia di congedi e di conciliazione e le loro ricadute sulle pensioni delle persone
che svolgono lavoro di cura

Francesca FEDELE - Dirigente Centrale INPS Prestazioni a Sostegno Reddito

12.00 Gili effetti delle riforme sulle casse dei liberi professionisti

Giuseppe GUTTADAUROQO - Formatore e consulente di direzione
12.40 Riflessioni Conclusive: Barbara MAIANI - Coordinatrice Centro Studi Lavori e Riforme (Ceslar)

¢ | 'evento & accreditato ai fini della formazione continua dall’Ordine dei Consulenti del Lavoro e dall’Ordine degli Avvocati di Modena. L’evento € in corso di
accreditamento ai fini della formazione continua presso I'Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Modena.

e Sara rilasciato I'attestato di partecipazione.

e || Seminario € aperto al pubblico ed & gratuito. Per informazioni sull’iscrizione scrivere a ceslar@unimore.it o inviare un fax al 059-5960603 o consultare il sito
www.ceslar.unimore.it nella sezione “Attivita — Formazione”.
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