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Ciclo di Seminari di Studio
del Centro Studi “Lavori e Riforme”

16 ottobre 2015 - 9/13
“La Riforma infinita delle Pensioni”

Coordinato dalla Prof.ssa Barbara Maiani. Relazioni di: Giuliano Cazzola, Docente Universitario; Francesca Fedele,
Dirigente Inps; Giuseppe Guttadauro, Formatore e consulente di direzione; Antonietta Mundo, Attuario, Gia Dirigente
Inps; Carlo Alberto Nicolini, Docente Universitario ed Avvocato.

24 novembre 2015

10.00-13.30 -. Aula G: Durante la lezione di “Politiche Attive e di Pari Opportunita nel
Lavoro Pubblico e Privato” della Prof.ssa Alessandra Servidori intervengono: Rosanna
Santonocino, Job24 del Sole240re su Responsabilita Sociale d’'Impresa e Pari opportunita
e Debora Marchiori, Medico chirurgo specializzato in Urologia su Medicina di Genere.

14.30-16.30 — Sala Convegni: Presentazione della "Carta europea dei diritti del malato
oncologico" a cura della Prof.ssa Alessandra Servidori e del "Codice di Condotta per Pari
Opportunita, Uguaglianza e Differenza di Genere - e relativa Road Map” a cura della
Prof.ssa Roberta Bortolucci.

27 novembre 2015 -9.30/13.30
“La Riforma della Pubblica Amministrazione”

Coordinato dalla Prof.ssa Alessandra Servidori. Intervento di Marianna Madia, Ministro
per la semplificazione e la pubblica amministrazione. Con Contributi di: Sandro Mainardi,
Docente di Diritto del Lavoro Unibo; Alberto Tampieri, Docente di Diritto del Lavoro
Unimore; Francesco Verbaro, Docente alla Scuola Nazionale delllAmministrazione

02 Dicembre 2015 - 14.30/17.00
“Gli Ultimi 4 Decreti attuativi del Jobs Act”

Coordinato dalla Prof. Giuseppe Pellacani. Intervento del Avv. Andrea Del Torto

STUDENTI UNIMORE - | CFU attribuiti agli Studenti di Giurisprudenza saranno 1 per la Laurea
Magistrale, 2 per tutti gli altri. Il riconoscimento del cfu agli studenti partecipanti al Seminario é
subordinato alle seguenti condizioni: frequenza minima dell'80% delle ore di didattica;
partecipazione attiva al Corso mediante superamento della prova finale, che consiste nel scrivere
una relazione da consegnare entro un mese dall’'ultimo seminario.

ORDINI —in base agli accordi intrapresi con ciascun ordine

Per comunicazioni: ceslar@unimore.it o consultare sito www.ceslar.unimore.it
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