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l'Italia: aspetti generali del mercato del lavoro

* Nel 2015 concorrono due incentivi “virtuosi’’ con l'obiettivo di incrementare
I'occupazione:

- la decontribuzione triennale (fino a 8.060 euro I'anno) a favore di chi
assume a tempo indeterminato alle condizioni previste dalla legge di
stabilita n.190/2014. l'incentivo vale anche nel caso di trasformazione di
precedenti e differenti tipologie dirapporti;

- I'introduzione a partire dal 7 marzo (dlgs n.23/2015) del contratto a tempo
indeterminato a tutele crescenti che “ribalta’” (da reali a normalmente
obbligatorie) le tutele nel caso di licenziamento individuale illegittimo.
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* Maggio 2015: dopo I'aumento del mese di aprile (+0,6%) gli occupati diminuiscono
dello 0,3% (-63mila) rispetto al mese precedente. |l tasso di occupazione, pari al
55,9%, cala nell’'ultimo mese dello 0,1%. Rispetto a maggio 2014 l'occupazione
cresce dello 0,3% (+60mila) e il tasso di occupazione di 0,3 punti.

* || n° dei disoccupati, rispetto ad aprile, resta sostanzialmente invariato su base
mensile (12,4%), mentre nei 12 mesi il n° diminuisce dell’1,8% (-59mila unita) e il
tasso di disoccupazione di 0,2 punti.

* || n° di individui inattivi trai 15 e i 64 anni aumenta nell’'ultimo mese (+ 0,3% pari a +

36mila) dopo il calo nei 4 mesi precedenti. Il tasso, pari al 36%, aumenta dello 0,1%.
Su base annua gli inattivi diminuiscono dello 0,9% (-135mila) e il tasso di 0,2 punti.

* Marzo-Maggio 2015 rispetto ai tre mesi precedenti: tasso di occupazione +0,1%;
tasso di inattivita: -0,2%; tasso di disoccupazione: +0,1%. (Istat)
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* Nel mese di maggio 2015 il numero di attivazioni di nuovi contratti di lavoro e pari a 780.351, di
questi:

*» 153.633 sono contratti a tempo indeterminato (19,7%) a fronte di 108.434 (14,7%) nel
maggio 2014 ;

*» 518.778 (66,5%) sono contratti a tempo determinato a fronte di 501.247 (67,9%) nel maggio
2014;

** 19.694 sono contratti di apprendistato (2,5%) contro 24.304 nel maggio 2014 (3,3%),
¢ 33.280 sono collaborazioni (4,3%) a fronte di 47.340 del maggio 2014 (6,4%)

“* 54966 (7%) sono le forme di lavoro classificate nella voce “altro” a fronte di 56.917 del
maggio 2014 (7,7%)

* Totale 780.351 a fronte di 738.242 nel maggio 2014
Fonte: MLPS-SISCO (comunicazioni obbligatorie)
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Considerazioni:

* Premesso che, a determinare gli effetti sul mercato del lavoro concorrono
diversi fattori e non solo quelli di carattere normativo, si puo constatare

quanto segue:

1. non vi e per ora modo di distinguere se gli effetti prevalenti siano prodotti
dal bonus della decontribuzione o dal contratto di nuovo conio; ma ha un
senso farlo e fino a che punto?

2. si nota, comunque, una modifica della struttura del mercato del lavoro nel
senso di una maggiore qualificazione (ai danni delle collaborazioni);

3. I'incentivo “cannibalizza” I'apprendistato.
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* Indagine Istat sull'andamento occupazionale delle professioni presenti nel
mercato del lavoro allo scopo di monitorare i fabbisogni.

* Frail 2011 e il 2014 l'occupazione e diminuita di 319mila unita.

e Tuttavia, considerando tutte le 508 categorie professionali censite, si hanno i
seguenti dati:

e 82 professioni in crisi (-1,3 milioni nel triennio);
e 70 professioni “vincenti”’ (+ 1,4 milioni nel triennio);
* 356 professioni “stazionarie” (- 363mila occupati)
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* Nelle 356 professioni “stazionarie’’ vi sono oltre 10 milioni di occupati;
* nelle 82 professioni in crisi vi sono 5,3 milioni di occupati;
* nelle 70 professioni “vincenti” vi sono 6,6 milioni di occupati.
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Categorie di competenza delle professioni:

1. specializzate tecniche (12 vincenti)

* (responsabili produzione industriale, analisti progettisti di software, specialisti in
saldature elettroniche, ingegneri elettronici, gestori di strutture recettive)

2. specializzate non tecniche (22 vincenti)

* (professioni con competenze economiche ed amministrative, educatori e docenti,
professioni sanitarie)

3. tecniche operative (16 vincenti)
* (professioni operaie con differenti livelli di qualifica)

4. elementari (20 vincenti)
* (il 93% e occupato nei servizi, in particolare alle persone e alla famiglia)
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Lavori Rifome La partecipazione dei giovani (15-24 anni)
al mercato del lavoro in Italia

Maggio 2015 (dati destagionalizzati):
* Occupati: 893mila
* Disoccupati: 632mila

e |nattivi: 4.420mila

Gli occupati (n°) diminuiscono del 2,8% rispetto ad aprile (-26mila); il tasso di occupazione pari al
15% diminuisce di 0,4 punti rispetto al mese precedente. Il n° dei disoccupati diminuisce su base
mensile di 20mila unita (-3,1%). Il tasso di disoccupazione sui giovani attivi (occupati + disoccupati)
pari al 41,5% (-0,1% su aprile); sul totale dei giovani della stessa classe di eta e pari al 10,6%. Il n°
dei giovani inattivi aumento dell’1% nel confronto mensile (+43mila unita). Il tasso di inattivita cresce
di 0,8 punti e arriva al 74,3%. Con riferimento agli ultimi tre mesi il tasso di occupazione rimane
stabile, quello di disoccupazione cresce dello 0,3%, quello di inattivita cala dello 0,2%. (Istat)
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’'Emilia Romagna: aspetti generali (1)

* La regione e la settima in Europa per n° di occupati nel settore
manifatturiero (su di un totale di 2 milioni di occupati il 28,5% mentre il
35,3% e occupato nell’industria); la terza in Italia.

* Produce I’8,6% del Pil nazionale; sono operative 420mila imprese (con
3 dipendenti in media).

* Vi e un‘azienda ogni 69 abitanti.
* 1167,8% del Pil e prodotto dai servizi.
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» Tasso di occupazione: 66,3% (+0,6% su 2013);

* Tasso di occupazione maschile: 73,5% (+0,6% su 2013);

 Tasso di occupazione femminile: 59,1% (- 0,6% su 2013);

* Tasso di disoccupazione: 8,3% (7,3% maschi; 9,5% femmine) -0,1% su 2013;
* Persone in cerca di occupazione in eta > 15 anni:

* Media 2014: maschi 84mila, femmine 89mila, totale 173mila

* Primo trimestre 2015: maschi 83mila, femmine 101mila, totale 184mila

fonte: Unioncamere
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Il mercato del lavoro (anno 2014)

* Occupati e disoccupati 2014/2013:

e Occupati: + 7mila unita (+14mila maschi e — 7mila femmine);

* Disoccupati: - 1mila unita;

e Part time: + 13mila unita ; full time: - 5mila unita;

e Full time femmine: - 15mila unita; full time maschi: + 9mila unita;
e Part time: + 8mila femmine; + 5mila maschi;

* CIG 2014/2013: - emilioni di ore autorizzate;

* CIGS: + 2 milioni; CIG in deroga: — 12 milioni
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weieriome L EMilia Romagna: tasso di occupazione e di
disoccupazione giovanile (15-24 anni)

Tasso di occupazione:
Totale: 20,4%
Maschi: 22,4%
Femmine: 15,7%

Tasso di disoccupazione:
Totale: 34,9%
Maschi: 31,7%
Femmine: 39,2%
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Il programma UE Garanzia giovani (al 19.6. 2015)
A livello nazionale:

* N° giovani registrati 629.486 (di cui 148.793 cancellazioni);

* N° giovani presi in carico: 350.598

* N° giovani a cui e stata fatta una proposta: 113.387

In Emilia Romagna (il finanziamento ammonta a 74 milioni):

* 35.440 giovani registrati di cui 25.592 presi in carico
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in Emilia Romagna (1)

* Circa 2.000 ragazzi hanno rinunciato alla partecipazione per mancanza dei
requisiti, mancato appuntamento, rifiuto della politica attiva. A fine maggio 2015,
nella regione, 1.500 ragazzi hanno usufruito di un orientamento specialistico e
4.200 hanno iniziato un tirocinio; piu di 4.000 giovani di eta compresa trai 15 e i
18 anni sono stati avviati in percorsi formativi; oltre 170 giovani hanno optato per
un percorso di startup di nuove attivita autonome, mentre sono stati finora erogati
1.300 incentivi per contratti di apprendistato di cui 7 per alta formazione e ricerca.

* Nei Centri per I'Impiego della Citta Metropolitana di Bologna, si contavano a fine
febbraio quasi 8.000 adesioni e 4.000 prese in carico; 2.233 giovani hanno ricevuto
una proposta, che in 957 casi e stata un'offerta formativa, in 474 un tirocinio, in
circa 750 un contratto di lavoro (126 apprendistati, 40 tempi indeterminati, i
restanti a termine o atipici).
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* Le registrazioni rappresentano il numero di giovani che aderiscono al
programma garanzia giovani.

* Nella tabella 1 riportiamo le “registrazioni effettuate organizzate per regione
di residenza e genere”, dalla quale risulta che il 02 luglio ci sono 18.034
maschi (320 in piu rispetto la scorsa settimana) registrati nella Regione ER su
un totale di 330.400 registrazioni, quindi sono il 5,5% del totale delle
registrazioni Maschili. Invece il numero di femmine registrate nella Regione
ER (maggiore di 528 unita) e solo il 5,8% del totale delle Registrazioni
femminili (invece a livello nazionale, le loro registrazioni sono inferiori), con
un incremento settimanale di 288 unita.
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Il Programma Garanzia Giovani

in Emilia Romagna (3)

* Tab.1: la suddivisione per genere

MASCHI FEMMINE TOTALE

REGIONE DI

Valore Valore Valore
RESIDENZA Percentuale Percentuale Percentuale

Assoluto Assoluto Assoluto

08-EMILIA

18.034 5,5 18.562 5,8 36.596 5,6
ROMAGNA

TOTALE 330.400 100,0 322.348 100,0 652.748 100,0

08/07/2015
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* Tab.2: la ripartizione per genere e per eta

MASCHI FEMMINE TOTALE

REGIONE TOTALE
RESIDENZA | 15-18 19-24 25-29 15-18 19-24 25-29 15-18 19-24 25-29 | COMPLESSIVO
08-EMILIA

comacna | 3967 9.652 4.415 2.286 9.950 6.326 6.253 19.602 10.741 36.596
Percentuali | 3o, 5% 4% 11% 6% 5% 12% 6% 4% 6%
ER su Totale

TOTALE | 31.611 | 184.596 | 114.193 | 19.896 | 163.572 | 138.880 | 51.507 | 348.168 | 253.073 | 652.748
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«Patto per il Lavoro e Garanzia giovani in Emilia Romagna»
Ceslar Unimore Modena 8 luglio 2015

GRAZIE
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